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Procesul Bolognha si Spatiul European
al Invatamantului Superior

Primul pas catre dezvoltarea unui
cadru general al calificarilor din Spatiul
European al Invatamantului Superior a
fost facut in 1999, cand s-a propus
separarea dintre primul si cel de-al
doilea ciclu de studii.




Cadrul general al calificarilor din Spatiul
European al Invatamantului Superior

Berlin
2003

"Ministrii incurajeazd Statele Membre s3 elaboreze cadre
ale calificarilor din sistemele lor de invatamant
superior, comparabile si compatibile, care sa aiba in vedere
descrierea calificarilor in termeni de volum de munca, nivel,
rezultate ale invatarii, competente si profil. De asemenea,
se obliga sa elaboreze un cadru general al calificarilor
din Spatiul European al Inviatamantului Superior.”



Cadrul general al calificarilor din Spatiul
European al Invatamantului Superior
Bergen

2005

"Adoptdm cadrul general al calificirilor in SEIS
cuprinzand trei cicluri (...), descriptori generici pentru
fiecare ciclu bazat pe rezultate ale invatarii si
competente, precum si distributia de credite pentru
primul si al doilea ciclu. Ne angajam sa elaboram pana
in 2010 cadre nationale ale calificarilor compatibile
cu cadrul general al calificarilor din Spatiul European al
Invdtdmantului Superior si sd initiem realizarea acestora
cel tarziu in 2007.”



QFEHEA

A Framework for Qualifications of
The European Higher Education Area

Ministry of Scimnce
Techmn plagy ard Innos| Hm

http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/050218 QF EHE
A.pdf




Cadrul National al Calificarilor
(din Invatamantul Superior)

- O descriere unica, la nivel national
sau la nivelul unui sistem de
invatamant, inteleasa international,
a tuturor calificarilor si a altor
achizitii dobandite in procesul de
invatare/formare si corelarea lor
coerenta.



Cadrul general al calificarilor din Spatiul
European al Invatamantului Superior
Londra

2007

“Remarcam un anume progres initial in directia
implementarii cadrelor nationale ale calificarilor, dar
si ca sunt necesare mult mai multe eforturi. Ne angajam
sa implementam pe deplin pana la sfarsitul anului
2010 aceste cadre nationale ale calificarilor, in

conformitate cu Cadrul Calificdrilor pentru SEIS.”



londan
2007

Bologna Process
Stocktaking
London 2007
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bologna
process

benelux
2009

Bologna Process
Stocktaking Report
2009

Report from working groups appointed by the
Bologna Follow-up Group to the
Ministerial Conference in Leuven/Louvain-la-Neuve

28-29 April 2009

Written by

Andrejs Rauhvargers, Cynthia Deane & Wilfried Pauwels
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Indicator 3: Implementation of national qualifications framework

MNumber of countries in each
saore category for Indicator 3

Green {5)

A NQF compatible with the overarching framework of qualifications
af the EHEA has been developed, and all national qualifications are
visibly linked with leaming outcomes Mational qualifications have
beenincluded in the NOF through a quality assurance procedure.
The agreed self-certification procedure with particpation of intema-
tional experts has been completed, including publication of a final
report.

Light green (4)

A WOF mmpatible with the overarching framework of qualifications
of the EHEA has been developed and:

+ all neceszary the necessary formal decisions for establishing the
framewark have been taken

«implementation of the NOF has started

+ the agreed <elf-certification pracedure has started

Yellow (3)

A proposal for a NOF compatible with the overarching framework of
qualifications of the EHEA has been discussed at the national level
but the necessary formal decisions for establishing the framework
have naot yet been taken

Orange {2)

A proposal for a NOF compatible with the overarching framework of
qualifications of the EHEA has been prepared and

-includes generic cycle desciptors based on leamming outcomes

- includes ECTS credit ranges in the first and second cycles and a
timetable for consulting relevant stakeholders has been drawn up
but the consultation process has not yet been completed

Red (1)

The development process leading to a MGF compatible with the
averarching framewark of qualifications of the EHEA has been com-
pleted but na timetable for consultation or adoption has been estab-
liched or the development process leading to a NOF compatible with
the overarching framework of qualifications of the EHEA has been
launched but has not been completed or work on the development
process leading to @ WAF compatible with the overarching framewark
af qualifications of the EHEA has not been launched or is at a prelimi-
nary or exploratory stage.
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Cadrul general al -calificarilor din Spatiul
European al Invatamantului Superior

Leuven

009

“Dezvoltarea cadrelor nationale ale calificarilor reprezinta un pas
important catre implementarea invatarii pe tot parcursul vietii.
Intentionam sa fie implementate si pregatite pentru autocertificare
in conformitate cu cadrul general al calificarilor pentru Spatiul
European al Invdtdmantului Superior pand in 2012. Aceasta va
impune o coordonare sustinutd la nivelul SEIS si cu Cadrul
European al Calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii. In
contextul reglementarilor nationale, calificarile intermediare din
cadrul primului ciclu de studii pot constitui o modalitate de largire
a accesului la invatamantul superior.”



2. Constructia Cadrului European al
Calificarilor / EQF

Recomandarea Parlamentului European si a
Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea
Cadrului European al Calificarilor pentru invatarea
pe tot parcursul vietii

“Obiectivul prezentei recomandari este crearea unui
cadru comun de referinta care sa serveasca drept
instrument de traducere intre diferite sisteme si
niveluri de calificari, atat pentru invatamantul general
si superior, cat si pentru educatia si formarea
profesionala. ™



Recomandarea Parlamentului European si a
Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea
Cadrului European al Calificarilor pentru invatarea

pe tot parcursul vietii

RECOMANDA STATELOR MEMBRE:

Sa utilizeze Cadrul european al calificarilor drept
instrument de referinta pentru a compara nivelurile
de calificare ale diferitelor sisteme de calificari si sa
promoveze atat invatarea de-a lungul vietii, cat si
egalitatea de sanse in societatea bazata pe
cunoastere, precum si continuarea integrarii pietei
europene a muncii, respectand in acelasi timp marea
diversitate a sistemelor nationale de educatie;



|

EQF

THE EUROPEAN QUALIFICATIONS FRAMEWORK
FOR LIFELONG LEARNING

e e dgs/education_cuttu @;
hitp://ec.europa.eu/dgs/ educat|on culture/publ/pdf/eqf/leaflet e

n.pdf




Ce este EQF?

Grila de lectura
pentru compararea calificarilor

Element de referintid neutru
bazat pe
rezultatele invatarii
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Cadrul Bologna (QFEHEA)

EQF-LLL

Adoptat — mai 2005;

Autoritate - angajement
politic @ ministrilor educatiei
din 47 de state;

Structura: 3 cicluri L-M-D,
cu descriptori specifici
fiecarui nivel si puncte de
credit asociate fiecarui ciclu.

o Adoptat - aprilie 2008;
o Autoritate — Recomandare a

PE si a Cosiliului pentru 33
de state (EU si tarile
candidate);

Structura: 8 niveluri pentru
educatia obligatorie, VET,
invatamantului superior si
invatarea permanenta,
definite prin rezultate ale
invatarii (cunostinte,
abilitati si competente).



Cadrul Bologna (QFEHEA) EQF-LLL

Obiective:
transparenta,
recunoastere,
mobilitate
internationala;

o Verificare: 8
tari/sisteme au
publicat rapoarte

o Obiective: imbunatatirea
transparentei,
comparabilitatii si portabilitatii
calificarilor cetatenilor pentru a
intari mobilitatea nationala si
internationala;

o Verificare: 3 tari au publicat
rapoarte



Deci ...

Atat procesul Bologna cat si procesul
Copenhaga au obiective generale
convergente:

-Reforma  sistemelor  nationale de
Invatamant superior/ VET;

-Stabilirea unui sistem lizibil de diplome
comparabile pe 2 cicluri principale;

Blomele obtinute dupa fiecare ciclu
tre uie sa fie calificante Si
profesionalizante.







o Pentru institutiile de invatamant superior, CNCIS
ofera noi oportunitati de proiectare, implementare si
management al procesului educativ.

o Studentii

CNCIS reprezinta pentru ei un instrument inteligibil,
transparent, accesibil, care exprima clar oportunitatile
de recunoastere a rezultatelor invatarii, astfel incat sa
poata lua decizii corecte, fundamentate, in legatura cu
continuturile programelor de studii pe care vor sa le
urmeze si creditele pe care trebuie sa le acumuleze
pentru a parcurge traseul academic adecvat in
vederea obtinerii unei anumite calificari.




o Membrii comitetelor sectoriale si personalul
partenerilor sociali

Sistemul de calificari nu poate exista si avea impact in
afara unui mediu economic si social care interactioneaza
activ cu mediul academic;

Angajatorii pretind oameni potriviti pentru posturile
potrivite;

Asigurarea competentelor dintre competentele diferitor
calificari si cerintele pietei muncii;

Capacitatea de adaptare rapida a universitatilor la nevoile

in continua schimbare ale pietei muncii, constituie
imperative comune universitatilor si angajatorilor.




Pentru personalul implicat in _elaborarea
oliticilor din invatamantul superior - CNCIS —
urnizeaza argumentele si instrumentele necesare

articularii intregului sistem, astfel incat_acesta sa

fie unul de calitate si sa-si mdeplmeasca misiunea
de furnizor de _resurse pentru dezvoltarea
economica a societatii;

CNCIS reprezinta un instrument util in elaborarea
si fundamentarea cadrului legal de functionare al
invatamantului superior, al politicilor nationale de
educatie si formare, precum si in monitorizarea si
controlul implementarii acestora.



4. Sistemul de calificari




Sistemul de calificari

o Cuprinde toate aspectele activitatii unui
stat legate de recunoasterea educatiei si a
altor mecanisme care coreleaza educatia
si formarea cu piata muncii si societatea
civila.

o Include dezvoltarea si punerea in aplicarea
a acordurilor si proceselor institutionale
legate de asigurarea calitatii, evauarea si
acordarea calificarilor.




Unde pot fi gasite
informatii

complete si coerente
despre oferta
educationala si
calificarile din
invatamantul superior?




o Hotararea Guvernului nr. 635/2008 privind
structurile institutiilor de invatamant superior

Si specializarile/programele de studii
universitare de licenta, acreditate sau
autorizate Sa functioneze provizoriu,

organizate de acestea, a fost republicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 834 din
11.12.2008 si rectificata pe 27 martie 2009

o HG nr. 749 /2009
o HG nr. 631/2010



o Hotararea Guvernului nr. 890/2008
privind denumirile calificarilor si
titlurile conferite absolventilor
invatamantului universitar de
licenta inmatriculati in anul I de
studii Tn anii universitari 2005-2006,
2006-2007, 2007-2008




o Clasificarea Ocupatiilor din Romania

http://www.rubinian.com/cor_1_grup
a_majora.php



o Metodologia pentru dezvoltarea si
implementarea Cadrului National al
Calificarilor din Invatamantul
Superior
(Ordin de ministru nr. 4430/2009)

o Registrul National al Calificarilor din

Invdt3mantul Superior
(WWW.INcis.ro)




5. Relatia educatie/formare — piata muncii

© Original Artist
Reproduction rights obtainable from
wwrw, CartoonStock.com

"L TR Mou mad Be OV ER-QUALRED
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“o you have any expericnec as anyilhing
oifier than an innocent bystander?™



“New skills for new jobs!”

Prin COM(2008) 868 din 16.12.2008 - Anticiparea si corelarea
nevoilor pietei muncii cu necesarul de personal, CE propune o
serie de actiuni in vederea corelarii competentelor cu locurile de
munca vacante, a organizarii unor evaluari permanente, pentru
a concentra eforturile Statelor Membre si ale altor organizatii
internationale si a furniza informatii mai adecvate privind
nevoile viitoare.

Intrebrile principale:
o Ce locuri de munca vor fi disponibile peste 10 ani?

o Formarea oferita acum este utila pentru a gasi maine un loc de
munca?

o Necesarul de competente si locurile de munca se schimba
pretutindeni in UE?



Constatari preliminare privind necesarul de competente in Europa
pana in 2020:

Aproape trei sferturi dintre locurile de munca create in cadrul
UE-25 vor fi in domeniul serviciilor;

Multe locuri de munca create vor implica ocupatii ce necesita
inalta calificare;

© Tot mai multe locuri de munca vor impune populatiei active
un nivel educational mediu sau inalt;

o In toate sectoarele, competente transversale gi cele generale
vor fi din ce in ce mai apreciate pe piata muncii:

O

VvV rezolvarea de probleme si competente
analitice;

VvV competente de comunicare si auto-organizare;
V abilitatea de a lucra in echip3;

VvV competente lingvistice

si competente digitale.



Competentele formate de institutiile de
fnvatamant superior nu se potrivesc foarte
adesea cu ceea ce solicita angajatorii:

“Angajatorii afirma ca foarte multi
absolventi nu detin combinatia dorita de
cunostinte gi abilitati. Acestia solicita in
special mai multe competente transversale
Si transferabile.”

Comisarul Jan Figel la Forumul European 2009
Universitate — Mediu de afaceri
(Bruxelles, 5-6 februarie)



Cum se poate realiza intersectia

educatie — piata muncii?

O
O

Cunoastere reciproca, parteneriate, dialog

Utilizand un limbaj comun si instrumente
comune pentru a inlatura barierele dintre
sistemul de invatamant si diferitele sectoare
economice;

Dezvoltarea calificarilor pe baza principiului

“adecvat scopului”;

Crearea unei retele active pentru implicarea
principalilor factori interesat;i;

Planificarea unui proces activ de negociere
continua intre invatamantul superior si piata
Muncii.



Studiul sociologic privind corelarea cu
nevolile pietel muncii

Absolventii recenti de invatamant
superior si integrarea lor pe piata
muncil




Timp necesar angajarii dupa absolvire

Total esantion —_
Arhitectura si urbanism
Stiinte economice

Stiinte sociale si politice

Stiinte ingineresti
Stiinte umaniste

Educatie fizica si sport

Sanatate

Arte

Medicina veterinara

Drept

Stiinte exacte

Stiinte agricole si silvice

Stiinte ale naturii

Numar mediu de luni necesare pentru gasirea primului loc de munca
in conformitate cu nivelul de studii, dupa absolvirea facultatii, in functie de domeniu




Schimbarea locului de munca in primii 5 ani de la absolvire

10 locuri de munca h

7 5%

- (S
5 _ 21%
4 _ 12%

40%

w

2 9%

un loc de munca

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%



0 Specializarea se petrece la locul de
munca.

0 Angajatorii cauta mai degraba
competente transversale.

0 Sunt domenii specifice unde
specializarea ingusta este importanta
ceva mai des (inginerie mai ales).



Ce e important la angajare: opinii ale absolventilor

A

Modul de prezentare la interviu - )
Personalitatea -

Domeniul de studii

Specializarea

Recomandarile de la ter’i

Utilizarea calculatorului |

Cunoa terea de limbi straine |
ExperienCa de lucru din timpul facultatii

Rezultatele la examenul de licenia

Stagiile de practica

IxperienCa de lucru anterioara facultatii

Reputalia universitatii

Experien_a de studii in strainatate

/_zf ",‘ > ’/ ," /z’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Deloc important @ Putin important Nici important, nici neimportant Important H Foarte important

Perceptia angajatilor asupra importantei acordate de catre
angajatori diferitelor competente, la prima angajare



CATEVA CONCLUZII ALE STUDIULUT

0 Pozitie buna a absolventilor recenti

0 Corespondenta ridicata
<domeniu studiat> - <piata muncii>

a Imagine-buné a Invatamantului superior



In loc de concluzii...

Cadrul European/National al Calificarilor este...

Un mecanism care creeaza

oportunitati pentru:

o o formare bazata pe rezultatele
invatarii: cunostinte, abilitati si
competente;

o un Invatamant centrat pe

student;

o mobilitatea si angajabilitatea
studentilor si absolventilor;

o transparenta si incredere.




Constructia Cadrului
Calificarilor

din Invatamantul
Superior se bazeaza
pe un larg
parteneriat:
universitati, studenti,
angajatori, sindicate,
asociatii
profesionale,
comitete sectoriale,
factori de decizie
politica etc.



Multumesc pentru atentie!

Unitatea Executiva a Consiliului National al Calificarilor si al
Formarii Profesionale a Adultilor

(UECNCFPA)
Piata Valter Maracineanu, 1-3, et. II, cam 164
010155

Tel.: 0040/21/3157846
Fax:0040/21/3157855

E-mail: sorin.zaharia@acpart.ro;
Web: www.acpart.ro
www.cnfpa.ro




